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차별화된원천 기술을기반으로 한
3대 시스템 소프트웨어(MW, DB, OS)를통해

모든 IT 시스템의토대가 되는
시스템플랫폼을 제공합니다.

지능정보사회에대응해
미래기업의 디지털혁신을 도울

AI&콜라보레이션(협업) 플랫폼과이를 기반으로한
다양한 SaaS 솔루션을 선보입니다.

사업영역



직무소개
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PM본부

고 객

도메인 사업본부 BS Manager
(Business Sales)

솔루션별 고객사 Sales 업무 수행(공공/금융/엔터)

PS/QA
PS Manager / QS Manager

(Professional Service / Quality Sales)
고객기술서비스, 솔루션별품질관리업무수행

UX Manager
(User Experience)

제품 사용성 기획,설계,디자인,웹퍼블리싱,
프론트엔드 개발 업무 수행

조직 직군 주요 업무

제품기획 및 Pre-Sales 업무 수행
CS Manager

(Consulting Sales)
제품기획,

마케팅, 컨설팅

경영지원 BA Manager
(Business Administration)

전략기획,인사,총무,재무회계, 영업관리 등 관리전반
업무 수행

컨설팅본부 CP Manager
(Consulting Professional)

컨설팅(별도 프로젝트) 전문 컨설턴트 업무 수행

연구본부
UX/UI

연구개발 연구원 소프트웨어 제품 연구 및 개발 업무 수행



인사및복지제도

근무제도

성과보상

 기본원칙: 주52시간 이내 근무, 근무시간 중 업무몰입 통해 성과향상하도록하며

근무시간은 축소 노력

 출근: 근무시작 오전 9시 / 점심: 12시~13시

 직군별 유연근무제도 : 연구원(재량근무제), 임원/BS/CS(간주시간근로제)

 역량그룹체계(Class): C1-C2-C3-C4-C5 5단계로 구분

 성과급: 개인 인사평가와연동하여 성과급 지급 (OS: 50%, EX: 25~35%, VG:10~20%, G: 0%)

 포상제도: 우수사원(분기별 50만원), 슈퍼리더(매년 창립기념일), 근속상, 공적상 등

휴가제도

 월 유급휴가: 매월 만근시 다음달에 1일 발생

 연차 유급휴가: 재직기간 만1년간 80% 이상 출근시 , 15일 부여

 장기근속 리프레시휴가: 최근3년간 평가등급 VG이상(연구원 대상)시 1개월 리프레시

1. 인사제도



인사및복지제도

2. 복리후생제도

 1인실, 2인 1실의 집중력 있는 쾌적한

근무환경(개인 연구실 제공)

사택 지원(회사 인근 5~10분 거리 기숙사 제공)

건강 마사지실 운영(전문 마사지사 4명 상주)

자기 계발을 위해 원하는 만큼 도서 대출 및

구입 지원

전층 수면실 운영(24시간)

여성휴게실 운영(침대/소파/수유시설 등 완비) 

사내 어린이집 운영

사무환경

근무복장

식당/카페 건강/휴식/
육아

복지포인트
공통: 평일 비즈니스 정장, 

점심 식대비 지원

사내 구내식당 200여석 운영

(한식/양식 2코스 및 샐러드바, 디저트,

테이크아웃 도시락 등)

사내 카페/ 편의점 운영(카페 바리스타 상주)



인사및복지제도

사내 식당 T-Torang

사내 북카페 T-Cafe 

건강관리실

T-Gym(피트니스센터)

사랑어린이집 개인 연구실

3. 복리후생제도 이용 현황





지원방법



4차산업혁명을선도할

감사합니다!
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